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Politica per la Responsabilita Sociale

PROECO Srl ha il progetto di diffondere una cultura organizzativa eticamente responsabile gestendo il
proprio patrimonio umano, facendolo crescere professionalmente per acquisire e aumentare nel tempo la
fiducia della clientela rispettando:

le Leggi locali;

gli accordi e le raccomandazioni internazionali;

I'etica del lavoro;

la liberta, la dignita e i diritti dell'individuo;

le condizioni lavorative contrarie allo sfruttamento, all'iniqua retribuzione, alla disumanita.

Sulla base di quanto detto Proeco s'impegna a:

e non sfruttare minori;

e non adottare punizioni corporali e abusi verbali;

non essere discriminatoria sulla razza, sulla nazionalita, sulla religione, sulle condizioni fisiche, sull’
affiliazione politica, sul sesso, ecc ...;

non richiedere straordinari “non volontari”;

ostacolare il “lavoro nero”;

rispettare il diritto di liberta sindacale;

garantire un ambiente di lavoro pulito, sicuro ed idoneo;

garantire orari di lavoro adeguati allo standard del settore e alla legislazione vigente;
garantire retribuzioni giuste alle mansioni ricoperte;

valorizzare le proprie risorse umane;

vedere i propri collaboratori come valore aggiunto della struttura;

vedere i propri clienti come il risultato dello sviluppo delle attivita implementate;

divulgare la detta Politica a tutti i collaboratori.

PROECO Srl ribadisce che la presente Politica non € solo la descrizione di principi, ma & I'impegno e la

garanzia per i bisogni della collettivita.
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